
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICH VERSTEHE MICH ALS PIONIER FÜR DIE THEMEN MENSCHEN, 

INTERESSEN UND KOMMUNIKATION IM INFORMATIONSZEITALTER UND 

MÖCHTE DER GESELLSCHAFT HELFEN, EIN NEUES NORMAL ZUM LAUFEN ZU 

BRINGEN. 

MEIN ANTRIEB 

      SASCHA        

OVERSCHMIDT 
M.SC. Wirtschaftsingenieur 

SCHWERPUNKTE 

New Work Methoden 

Purpose-Findung, Selbstorganisation, OKR’s, Modern 

Leadership, Hybrides Arbeiten, Kreativmethoden, 

Kundenzentrierte Produkt- und Serviceentwicklung 

 

Change Management 

Strategische Veränderungskonzeption, Begleitung des 

Veränderungsprozesses, Planung und Durchführung von 

Großgruppen-Workshops, Coaching agiler Transformationen 

und Teams, Stakeholdermanagement, 

Kommunikationsstrategie, Change Architektur 

 

Projektmanagement (klassisch & agil) 

Planung, Durchführung und Steuerung von mittel-Großprojekten 

in den Funktionen Projektleitung, Teilprojektleitung, Product 

Owner (PO), Durchführung von Risikoanalysen und Ableitung 

von präventiven Maßnahmen. 

 

Digitale Kommunikation 

Content Creation Strategieentwicklung, Etablierung 

Kommunikationsformate intern sowie extern, Aufbau von 

Communities und Content Operation 

 

Lean Management 

KANBAN, Kaizen / KVP, Gruppenarbeit, 5S, 

Wertstrommanagement VSM zur Optimierung des 

Produktionsablaufs 

 

Agile Methoden  

Design Thinking, SCRUM, Lean-Startup-Ansatz 

 

Coaching 

Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikationstraining, Coaching 

zur Strukturierung und Priorisierung von Themen, Team 

Coaching 

 

Produktkenntnisse 

Microsoft Office 365, Mircrosoft Project, Miro, Mural, Atlassian 

Suite (Jira & Confluence), Adobe Creative Cloud 

 

KOMPETENZEN 

• Change Management 

• Agile Methoden 

• Team Coaching 

• Digitale Kommunikation 

• Projektmanagement (klassisch & agil) 

BRANCHENERFAHRUNG 

• Luft- und Raumfahrt 

• Medien- und Unterhaltung 

• Motorenbau 

• Einzelhandel 

• Bank 

• Automobil 

ZERTIFIZIERUNGEN 

• Product Owner (PSPO1) Scrum.org 

• Scrum Master (PSM1) Scrum.org 

• Team Coach Steinbeis Academy 

• OKR Master DieAgilen 

sascha.overschmidt@saov.de +49 (0) 176 23 77 28 90 

Deutsch, Englisch                                Berufserfahrung seit 08/12         06.08.1986 



 

 

TAINU (Eigene Gründung), Erstellung eines Softwareprototypen, Scrum Master / 

Agile Coach 

Ermittlung Kundenbedürfnisse durch Interviews, Definition von Personas, 

Sicherstellung des Scrum Prozesses, Coaching des Entwicklungsteams, Funktionales 

Testing, weltweites Recruiting von App-Entwicklern  

 

Internationale Einzelhandelskette, Change Management – Reorganisation 

Planung und Durchführung von Change Workshops, Erstellung Change Architektur, 

Stakeholderanalyse und Kommunikationsplanung, Planung und Umsetzung von 

Change Maßnahmen, Change Monitoring, Gestaltung Zusammenarbeitsmodelle  

 

Internationale Einzelhandelskette, Einführung selbstorganisierter Teams im 

internationalen Category Management 

Ausrichtung von Teams an der Unternehmensvision und Kundenbedürfnissen, 

Potenzialanalyse hinsichtlich Teamstärken, Einführung Rollenstruktur, Optimierung 

Teameffektivität, Einführung neuer Meetingstrukturen, Aufbau der Feedback & 

Konfliktkompetenz, Einführung eines agilen Strategieprozesses mit OKRs 

 

Start-Up im Bereich Softwareentwicklung Livestreaming, Einführung von OKR’s 

und Team Coaching 

Einführung von OKRs und Selbstorganisation, Team- und Führungskräfte-Coaching, 

Begleitung und Sicherstellung der kundenorientierten Entwicklung neuer Produkte und 

Services, Optimierung des Ressourceneinsatzes 

 

Deutsches Kreditinstitut, Change Management - Einführung eines BPM Tools 

Erstellung eines Konzepts zur Aufgabenverteilung in der Linie (Aufgaben, Aufwand, 

Rollen und Verantwortlichkeiten), Planung und Durchführung von Change-

Maßnahmen, Vorbereitung und Durchführung von Workshops, Stärkung 

Zusammenarbeit der Linieneinheiten 

 

Anbieter von Antriebs- und Energiesystemen, Agile Coaching 

Vermittlung agiler Werte und Prinzipien, Integration agiler Methoden und 

Vorgehensweisen, Coaching der Teammitglieder, Reflexion mit Teammitgliedern und 

dem Management, Konzeption und Moderation agiler Regeltermine 

 

Comstars - Alternative Kommentatoren bei Fußballübertragungen (Eigene 

Gründung), Gründer und Product Owner 

Gründung & Setup des Unternehmens durch die Verwendung von Design Thinking, 

Lean Start-Up,OKRs und SCRUM bis zum Markteintritt in Kooperation mit Sky 

Deutschland 

 

Anbieter von Antriebs- und Energiesystemen, IT-Strategie und Change 

Management 

Erarbeitung einer IT-Strategie sowie Identifizierung organisatorischer 

Handlungsbedarfe. Begleitung des Change Management. Unterstützung bei der 

Organisationsentwicklung 

 

 

Projekte (Überblick) 



 

 

 

 

Anbieter von Antriebs- und Energiesystemen, Executive Coaching 

Coaching zur persönlichen Wirkung in Kommunikation, Präsentation und Auftreten, 

Coaching zur Strukturierung und Priorisierung von Themen, 

Persönlichkeitsentwicklung - New Leadership, Agilität und ständige Veränderung 

 

Anbieter von Antriebs- und Energiesystemen, Erstellung einer Data Governance 

Strategie 

Entwicklung einer Data Governance Strategie als Grundlage und Begleitung für die 

Digitale Transformation 

 

DIMIT - Konzept für ein Gründungsvorhaben einer agilen 

Organisationsentwicklung (Eigene Gründung) 

Identifikation von zukünftigen Anforderungen an die Arbeitswelt, Change Management 

4.0, Konzeptionierung einer Organisationsentwicklung auf Basis der ermittelten 

Anforderungen 

 

Airbus Operations GmbH, Einführung eines Resource Planning Tools 

Projekt- und Anforderungsmanagement, Change Management, Moderation von 

Innovationsworkshops zur Standardisierung der Arbeitsprozesse, Testen des 

Prototypen  

 

Airbus Operations GmbH, Einführung von KANBAN im Bereich 

Abrufbeschichtungsmaterial 

Durchführung einer Machbarkeitsanalyse, Projektmanagement, Planung und 

Durchführung von Workshops, Konzeptionierung eines neuen Lagerlayouts und 

Materialfluss, Ableitung von Handlungsempfehlungen 

 

Airbus Operations GmbH, Wertstromanalyse von Beschichtungsmaterialien im 

A380 Paintshop  

Analyse und Identifizierung von Optimierungsmethoden, sowie Ableitung von 

Handlungsempfehlungen 

 

Airbus Operations GmbH, Neustrukturierung und Einführung eines neuen 

Ablagesystems im A380 Paintshop 

Projekt- und Anforderungsmanagement, IST-Analyse, Neustrukturierung und 

Einführung des neuen Ablagesystems 

 

Norddeutscher Rundfunk (NDR) Fernsehen, IT-Rollout Standort Hamburg 

Aufnahme und Datensicherung der bestehenden Software, Installationen der 

aufgenommenen Software auf Neugeräten, Planung und Überwachung der Rollout-

Detailpläne 

 


